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Formacion Ocupacional

SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y
UTILIZACION DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS
DIDACTICOS EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

DURACION: 100 horas
OBIJETIVOS

Una vez finalizado el Mddulo el alumno sera capaz de seleccionar elaborar adaptar y utilizar materiales medios y
recursos didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.En concreto el alumno serd capaz de: Objetivos:
seleccionar elaborar adaptar y utilizar materiales medios y recursos didacticos para el desarrollo de contenidos
formativos.Seleccionar adaptar y/o elaborar materiales graficos en diferentes tipos de soportes para el desarrollo de
los contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.Utilizar medios y recursos graficos atendiendo a criterios
metodoldgicos y de eficiencia.Seleccionar adaptar y/o elaborar material audiovisual y multimedia para el desarrollo
de los contenidos atendiendo a criterios técnicos y didacticos.Utilizar medios y recursos audiovisuales y multimedia
atendiendo a la modalidad de imparticion de la formacidn criterios metodoldgicos y de eficiencia.

CONTENIDOS

UD1. Disefio y elaboracidon de material didactico impreso.1.1. Finalidad didactica y criterios de seleccién de los
materiales impresos.1.2. Caracteristicas del disefio grafico.1.3. Elementos del guién didactico.1.4. Seleccion de
materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir respetando la normativa sobre propiedad
intelectual.1.5. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental en el disefio
y elaboraciéon de material didactico impreso.UD2. Planificacién y utilizacion de medios y recursos graficos.2.1.
Caracteristicas y finalidad didactica.2.2. Ubicacidn en el espacio.2.3. Recomendaciones de utilizacién.2.4. Disefio de
un guién con la estructura de uso en una sesion formativa.UD3. Disefio y elaboracidon de materiales y presentaciones
multimedia.3.1. El proyector multimedia.3.2. Presentacién multimedia.3.3. Aplicacidn de medidas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion medioambiental en el disefio y elaboraciéon de una presentacién multimedia.UD4.
Utilizacién de la web como recurso didactico.4.1. Internet.4.2. Criterios de seleccién de recursos didacticos a través
de la web.UDS5. Utilizacién de la pizarra digital interactiva.5.1. Componentes (ordenador proyector multimedia
aplicacion informatica entre otros).5.2. Caracteristicas y finalidad didactica.5.3. Herramientas (calibracién escritura
acceso a la aplicacidn informatica entre otras).5.4. Ubicacion en el espacio.5.5. Recomendaciones de uso.UD6.
Entorno virtual de aprendizaje.6.1. Plataforma/aula virtual: caracteristicas y tipos.6.2. Utilizacién de herramientas
para la comunicacion virtual con finalidad educativa: foros chat correo etc.6.3. Recursos propios del entorno virtual
de aprendizaje.6.4. Tareas y actividades su evaluacidén y registro de calificaciones.6.5. Elaboracién de videos
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tutoriales y otros recursos con herramientas de disefio sencillas.6.6. Aplicaciones mas frecuentes en la formaciéon en
linea.
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Formacion Ocupacional

IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL
EMPLEO

DURACION: 100 horas
OBIJETIVOS

Definir estrategias que faciliten el aprendizaje de adultos previo a la accidn formativa.Promover la motivacién y la
participacidén activa del alumnado.Usar técnicas de comunicacidn aplicables y adaptadas a la accion formativa.Aplicar
las habilidades docentes necesarias para desarrollar la imparticién de la accién formativa favoreciendo el proceso de
ensefianza—aprendizaje.

CONTENIDOS

UD1. Aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje en formaciéon profesional para el empleo.1.1. El proceso de
ensefianza-aprendizaje en la formacidn de personas adultas.1.2. La motivacion.1.3. La comunicacion y el proceso de
aprendizaje.UD2. Dinamizacidon del aprendizaje en el grupo segin modalidad de imparticidon.2.1. Caracteristicas
distintivas del aprendizaje en grupo.2.2. Tipos de grupos.2.3. Fases del desarrollo grupal.2.4. Técnicas de
dinamizacién grupal situacion y objetivos de aprendizaje.2.5. Coordinacion y moderacidén del grupo.2.6. Tipos de
respuestas ante las actuaciones del alumnado.2.7. Resolucién de conflictos.UD3. Estrategias metodoldgicas en la
formacidn profesional para el empleo segin modalidad de imparticién.3.1. Métodos de ensefanza.3.2. Principios
metodoldgicos.3.3. Estrategias metodoldgicas.3.4. Eleccién de la estrategia metodoldgica.3.5. Habilidades
docentes:.3.6. Estilos didacticos.3.7. La sesion formativa.3.8. La simulacién docente.3.9. Utilizacién del aula virtual.
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Formacion Ocupacional

FORMADOR DE FORMADORES

DURACION: 100 horas
OBIJETIVOS

Planificar y gestionar acciones de formacién.Aplicar las técnicas y habilidades de programacién didactica en el disefio
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.Proporcionar pautas y estrategias de aprendizaje individualizado en una
supervisién y seguimiento efectivo del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

CONTENIDOS

UD1. Concepto de formacion.1.1. Concepto de formacion.1.2. Conceptos relacionados con la formacion.UD2. La
comunicacion en el contexto educativo.2.1. La comunicacién. Conceptos basicos.2.2. La comunicacién en entornos
formativos.UD3. La formacidn en el Entorno Profesional.3.1. La formacién en la empresa.3.2. La formacion de
adultos.3.3. Planes de carrera.3.4. Desempleados con dificultades de Insercién Laboral.UD4. El aprendizaje: contexto
tedrico.4.1. Principales condicionantes internos del aprendizaje.4.2. Principios del aprendizaje.4.3. Modelos de
aprendizaje.4.4. Estilos de aprendizaje.UD5. El Formador.5.1. El papel del Formador.5.2. Habilidades Docentes.5.3.
Los alumnos.UD6. Disefio de la Formacion.6.1. Necesidades de Formacion.6.2. Formulaciéon de objetivos.6.3.
Programacion.6.4. Determinacién de contenidos.6.5. Eleccién de los medios Didacticos.6.6. Otros aspectos a incluir
en la programacién.UD7. Métodos de Formacién.7.1. Técnicas de Formacién.7.2. Nuevas tecnologias.UDS8.
Evaluacién de la Formacion.8.1. Finalidad de la Evaluacién.8.2. Caracteristicas de la Evaluacion.8.3. Tipos de
Evaluacién.8.4. ¢ Qué se debe evaluar?.8.5. Recogida de informacion.



@amb I.a ‘- taral tia - enil
ion online

Pr ma C
Tarragona Form ac

Formacion Ocupacional

FORMADOR 3.0

DURACION: 100 horas
OBIJETIVOS

Reciclar al docente a través de la actualizacidn y la innovacidn para la mejora de la calidad de la formacién, partiendo
de las nuevas exigencias de cualificacion de los formadores profesionales online. Instruir a los alumnos en la
utilizacidn efectiva de las herramientas tecnoldgicas con fines educacionales.

CONTENIDOS

UD1. Herramientas al servicio de la formacién 3.0.1.1. Entornos colaborativos sincronos.1.2. Entornos colaborativos
asincronos.1.3. Contenidos abiertos.1.4. Entorno virtual de Aprendizaje.1.5. Social learning.1.6. m-learning.1.7.
Tendencia Moocs.1.8. Wikis.1.9. Blogosfera.1.10. Podcast.1.11. Realidad aumentada.1.12. Seguimiento del
alumno.UD2. El formador 3.0.2.1. Funciones y competencias del formador 3.0.2.2. Habilidades de comunicacion. El
formador como dinamizador.2.3. Adecuacidn de medios diddcticos y recursos técnicos al objetivo de aprendizaje.2.4.
Coémo manejar un grupo de alumnado (online y offline).2.5. Cdmo atender eficazmente a los diferentes perfiles de
alumnos.UD3. La comunicacién en el contexto educativo virtual.3.1. Cdmo eliminar las frecuentes barreras
comunicativas entre alumno y formador y conseguir una buena comunicacion.3.2. Técnicas y herramientas
comunicativas en el entorno virtual.3.3. Pautas para el buen comunicador 3.0.3.4. La atencién del alumno
descontento.3.5. Fidelizaciéon de alumnos.3.6. Cémo ofrecer una atencién personal excelente a los alumnos.UDA4.
Disefio de un Programa Formativo Online.4.1. Necesidades de formacién.4.2. Formulacion de objetivos.4.3.
Programacion.4.4. Determinacién de contenidos.4.5. Eleccion de los medios didacticos.4.6. Otros aspectos a incluir
en la programacion.UD5. Evaluacién de la formacion 3.0.5.1. Finalidad de la evaluacion.5.2. Caracteristicas de la
evaluacidn.5.3. Tipos de evaluacidn.5.4. i Qué se debe evaluar?.5.5. Recogida de informacién.UD6. Actividad Practica
Final.6.1. Elaborar una programacion didactica.6.2. Disefiar la planificacion para un curso especifico profesional en su

area.



